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* Dekanlığın Bölüm 

Başkanı atama yazısı 

İŞ AKIŞININ AMACI  Bölüm Başkanı atama işlemlerinin mevzuata uygun şekilde yürütülmesi 

KAPSAMI TÜ İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi idari hizmetler faaliyelerini kapsar. 

GİRDİLER Bölüm Kurulu Görüşü ÇIKTILAR Bölüm Başkanı Atama yazısı 

KONTROL KRİTERLERİ 2547 Sayılı Kanun ve ilgili mevzuat  

İŞ AKIŞI SORUMLUSU Fakülte Sekreteri 

 

Dekan Bölüm Başkanını atamasını, ilgiliye, 

diğer bölümlere ve Rektörlük Makamına 

bildirilir. 
 

Dekan, Bölüm Kurulunun görüşünü 

değerlendirerek, bölümün aylıklı profesörleri, 

bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de 

bulunmadığı takdirde Dr. Öğr. Üyeleri 

arasından bir öğretim üyesini Bölüm Başkanı 

olarak atar. 
. 
 

Dekan, Bölüm Başkanının belirlenmesi için 

Bölüm Kurulu üyelerinin görüşünü alır 


